
 

Unternehmensleitsätze  
 

Die Geschäftsleitung sowie alle Mitarbeiter der  

Fa. Ludwig Schierer Flexible Fertigungstechnik GmbH  

Fa. Ludwig Schierer Galvanik GmbH  

haben die Grundsätze der Ausrichtung des Unternehmens, sowie des 
Handelns in diesen Unternehmensleitsätzen zusammengefasst. 

 

Die folgenden Leitsätze zeigen jedem Mitarbeiter auf, was uns wichtig ist. 

Wir orientieren uns an den Wünschen der Kunden 
 

Die Erfüllung der Bedürfnisse und Wünsche der Kunden bestimmt unser Handeln, wobei alle Mitarbeiter an der Umsetzung beteiligt 
sind. Dafür setzen unsere Kunden die Maßstäbe. 

Mit Verlässlichkeit, Pünktlichkeit und bester Qualität, sowie durch zugesicherte Leistungen und kundenorientierte Zusammenarbeit 
erfüllen wir die Erwartungen der Kunden. 

Auch nach dem Kauf stehen wir unseren Kunden stets zur Verfügung. 
 

Partnerschaft – wir schaffen Vertrauen 
 

Wir bewerten Lieferanten und verpflichten sie zu einer fairen Zusammenarbeit. 

Wir pflegen insbesondere ein offenes und partnerschaftliches Verhältnis, das auf eine langfristige Zusammenarbeit ausgelegt ist. 
Preisverhandlungen führen wir zielorientiert und konsequent, aber immer offen, sachlich und fair. 

 

Unsere Mitarbeiter formen ein Team – sie sind das Unternehmen 
 

Unsere Mitarbeiter mit ihrer Motivation, ihrem Wissen und ihrer Leistungsfähigkeit sind unser wichtigstes Kapital. Unsere 
Verantwortung ist es, durch geeignete Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen die Mitarbeiter zu fördern. Sie sind aktiv daran beteiligt, 

Ziele zu formulieren und zu erreichen; partnerschaftlicher Umgang ist für uns selbstverständlich.  

Jeder Mitarbeiter ist angehalten jede Tätigkeit von Anfang an richtig auszuführen. Das verbessert die Qualität und senkt unsere 
Kosten. 

Jeder Mitarbeiter trägt an seinem Arbeitsplatz selbstverantwortlich dazu bei, die Kundenanforderungen zu verwirklichen. 

 

Wir sind motiviert und engagiert 
 

Um Top-Qualität zu erreichen sind alle unsere Anstrengungen darauf auszurichten, unsere Kunden - interne wie externe - zufrieden 
zu stellen. 

Fehler zu beseitigen genügt nicht. Vordringlich ist, die möglichen Ursachen von Fehlern aufzufinden sowie diese vorbeugend und 
dauerhaft zu vermeiden. 

Um unsere gute Position am Markt weiter auszubauen, ist jeder einzelne Mitarbeiter aufgefordert, an stetigen Verbesserungen 
mitzuarbeiten. 

 

Wir fördern Arbeits- und Gesundheitsschutz 
 

Wir übernehmen die Verantwortung für Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz. 

Wir dämmen Risiken ein und sorgen für bestmögliche Vorsorgemaßnahmen gegen Unfälle und Berufskrankheiten. 

In Form von Schulungen und Unterweisungen gewährleisten wir, dass alle Mitarbeiter beim Thema Arbeitssicherheit fachkundig 
sind. 

 

Wir leisten einen Beitrag zum Schutz der Umwelt 
 

Unser Bewusstsein zur Verantwortung für die Umwelt zeichnet sich in der Verarbeitung umweltfreundlicher Produkte und durch 
schonende Produktions- u. Arbeitsverfahren aus. Wir erkennen den Klimawandel als ein wesentliches Thema, dass die strategische 

Ausrichtung und die operative Funktionsweise beeinflusst an. 

Durch geeignete Maßnahmen prüfen und beurteilen wir hinsichtlich der gesetzlichen Normen und internationalen Standards die 
gegenwärtigen und zukünftigen Auswirkungen unserer Tätigkeiten und Produkte auf die Umwelt. 

Auf Basis dieser Erkenntnisse legen wir die erforderlichen Maßnahmen fest, um nachhaltig zu wirtschaften, d.h. Energie zu sparen, 
Ressourcen zu schonen und Umweltbelastungen zu vermeiden. 

Wir verpflichten uns, unsere Kunden nur mit unbedenklichen Produkten zu beliefern. 

Abfallvermeidung steht an oberster Stelle.  

 Bad Kötzting, 28.01.25

 

 

          Diplom Ingenieur (Univ.) Bernhard Schierer       Sebastian Winter 

                Geschäftsleitung            Managementbeauftragter                                                  
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